1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в бюджетном дошкольном образовательном учреждении города Омска «Детский сад № 77».

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации (ТК РФ), Соглашением между Министерством  образования Омской области и Омским обкомом профсоюза работников народного образования и науки на 2018-2021 годы, Отраслевым тарифным соглашением с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников БДОУ г. Омска «Детский сад № 77» и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий и льгот, преимуществ для работников, а также по  созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, Отраслевым соглашением, Соглашением между Министерством  образования Омской области и Омским обкомом профсоюза работников народного образования и науки.

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников образовательной организации и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права,  соглашениями. 

Сторонами коллективного договора являются:

- работодатель, в лице его представителя – руководителя образовательной организации Мартин Ларисы Владимировны (далее – работодатель),

                                      (Ф.И.О.)

 - работники учреждения, являющиеся членами Профсоюза работников народного образования и науки РФ в лице их представителя – первичной профсоюзной организации в лице председателя первичной профсоюзной организации, в лице их представителя – 
председателя первичной профсоюзной  организации Косьяновой Татьяны Евгеньевны (далее - выборный орган первичной профсоюзной организации).
1.4. Работники, не являющиеся членами Профсоюза, имеют право уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. ст. 30, 31 ТК РФ).

Профком осуществляет защиту работников, не являющихся членами Профсоюза, при условии ежемесячных выплат данными работниками на счет Профсоюза через бухгалтерию организации в размере 1% от заработной платы (часть 6 ст. 377 ТК РФ).

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству.
1.6. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора всех работников образовательной организации в течение 7 дней после его подписания.

1.7. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ. Изменения и дополнения в коллективный договор утверждаются общим собранием трудового коллектива.

1.8. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.9. Пересмотр обязательств настоящего коллективного договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.

1.10. Содержание коллективного договора определяется сторонами.

1.11. Коллективный договор заключается на срок не более 3 лет и вступает в силу с момента его подписания сторонами.

1.12. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок не более 3 лет.

1.13. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, реорганизации организации в форме преобразования, расторжения трудового договора с руководителем учреждения; при смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности (ст. 43 ТК РФ).

1.14. Стороны договорились, что в период действия коллективного договора, при условии выполнения работодателем его обязательств, работники не выдвигают других требований по социально-трудовым вопросам и не используют в качестве давления на работодателя таких методов, как приостановление работы учреждения, забастовок и других акций протеста.

1.15. Работодатель и уполномоченные им лица за неисполнение коллективного договора и нарушение его условий несут ответственность в соответствии с ТК РФ (ст.54,55 ТК РФ).

2.  ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

2.1. Содержание коллективного договора, порядок его заключения, изменение и расторжение определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению  с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором.

2.2. Руководитель учреждения заключает с работником трудовой договор в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Трудовой договор является основанием для приема на работу.

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в тех случаях, которые предусмотрены ст.59 ТК РФ, либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.

2.4. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия, предусмотренные ст.57 ТК РФ, в том числе режим и продолжительность рабочего времени, льготы, компенсации и другое.

2.5. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон в письменной форме (ст.72 ТК РФ). 

2.6. О предстоящих изменениях условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца до их введения (ст.74 ТК РФ). 

2.7. Работодатель обязуется:

2.7.1. Ознакомить работника при приеме на работу под роспись с правовыми актами, соблюдение которых обязательно для работников и работодателя:

· Уставом Учреждения,

· Правилами внутреннего трудового распорядка,

· должностной инструкцией,

· иными локальными нормативными актами, непосредственно связанные с трудовой деятельностью работника,

· нормативными актами по охране труда,

· условиями настоящего коллективного договора с приложениями.

2.7.2. В соответствии со ст.67 ТК РФ заключать трудовые договора с вновь принимаемыми работниками в письменной форме и в полном соответствии с действующим законодательством, отраслевым соглашением, настоящим коллективным договором.

Обязательным для включения в трудовой договор являются следующие условия: * место работы, * трудовая функция, * дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочного трудового договора,

* условия оплаты труда работника (в том числе размер оклада (должностного оклада), компенсационные и стимулирующие выплаты;

* режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он отличается от общих правил, действующих у данного работодателя,

* компенсации за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными условиями труда, если работник принимается на работу в соответствующих условиях, с указанием характеристик условий труда на рабочем месте,

* условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной, разъездной, в пути, другой характер работы),

* условия об обязательном медицинском страховании работника.

2.7.3.  В соответствии со ст. 58,  59 ТК  РФ заключать срочные трудовые договора только в тех случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, с указанием в договоре обстоятельств, послуживших основанием для заключения срочного трудового договора.

Условия высвобождения работников

2.8. При необходимости сокращения рабочих мест (должностей), в первую очередь, принимать в нижеуказанном порядке следующие меры: 

* ликвидация вакансий, увольнение совместителей,

* проведение внутренних переводов подлежащих увольнению работников на вакантные места, соответствующие их квалификации, а при отсутствии таких вакансий – на все имеющиеся в образовательной организации вакансии.

2.9. При сокращении численности или штата работников преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией (ст. 179 ТК РФ).


При равной производительности труда и квалификации предпочтение на оставление на работе отдается:

* семейным - при наличие двух или более иждивенцев,

* лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком,

* работникам за год до достижения возраста, дающего право на государственную пенсию по старости при условии, что у них нет права на досрочную пенсию (пенсию за выслугу лет).

2.10. При сокращении численности или штата не допускается увольнение двух работников из одной семьи одновременно.

2.11. С целью использования внутрипроизводственных резервов для сохранения рабочих мест работодатель с учетом производственных условий и возможностей:

* ограничивает проведение сверхурочных работ, работ в выходные и праздничные дни,

* приостанавливает найм новых работников,

* вводит режим неполного рабочего времени на срок до шести месяцев в случае массового увольнения работников в связи с изменением организационных или технологических условий труда,

* проводит другие мероприятия с целью предотвращения, уменьшения или смягчения последствий массового высвобождения работников.

2.12. При высвобождении работников по п. 1 и 2 ст.81 ТК РФ соблюдать следующие условия:

* информацию об увольнении доводить письменно до сведения центра занятости за 3 месяца до ликвидации образовательной организации или сокращения численности или штата работников; до сведения профсоюзного комитета – не менее, чем за 2 месяца до увольнения; до сведения работников (персонально под роспись) – не менее, чем за 2 месяца до увольнения;

* в соответствии со ст. 180 ТК РФ с письменного согласия работника при расторжении трудового договора без предупреждения за 2 месяца об увольнении в связи с ликвидацией образовательной организации, либо сокращения численности или штата работников образовательной организации выплатить работнику дополнительную компенсацию в размере среднего заработка работника, исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении;

* оставлять за высвобождаемыми работниками преимущественное право возвращения на работу в образовательную организацию при последующем возникновении вакансии;

* при сокращении работников  предпенсионного возраста (за 2 и менее года до наступления пенсионного возраста) работодатель обязуется обратиться в орган службы занятости для оформления их на досрочную пенсию.

2.13. В соответствии со ст. 178 ТК РФ при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией образовательной организации (п.1 часть первой ст.81 ТК РФ) либо сокращения численности или штата работников (п.2 часть первой ст.81 ТК РФ) увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а также за ним сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше 2 месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия).

2.14. В соответствии с ст.178 ТК РФ выплачивать работникам выходное пособие в размере двухнедельного заработка при расторжении трудового договора:

* в связи с отказом работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленным федеральными законами и иными нормативными актами РФ, либо отсутствием у работодателя соответствующей работы,

* в связи с признанием работника полностью нетрудоспособным в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленным федеральными законами и иными нормативными актами РФ,

* в связи с призывом работника на военную службу или альтернативную ей гражданскую службу,

* в связи с восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего данную работу,

* в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора,

* при отказе работника от перевода, связанного с перемещением работодателя в  другую местность.

3.  РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

3.1.  Стороны пришли к соглашению о том, что:
3.1.1. рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации, утверждаемыми работодателем по согласованию с профкомом, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом образовательной организации, графиками работ.
В образовательной организации устанавливается 5-дневная рабочая неделя с двумя выходными  днями: суббота и воскресенье. Образовательная организация работает с 7-00 до 19-00 часов при 12-часовом пребывании детей в образовательной организации.

Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю, ежедневно – 7 часов 12 минут:

* воспитатели – 36 часов в неделю;

* для старшего воспитателя, педагога-психолога – 36 часов в неделю;

* музыкального руководителя – 24 часа в неделю, ежедневно – по 4 часа 48 минут.

Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается также: 

для работников в возрасте до 16 лет – 24 часа в неделю;

для работников в возрасте от 16 до 18 лет – 35 часов в неделю;

для работников, являющихся инвалидами 1 и 2 группы - 35 часов в неделю.


Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается также: 


*старшей медицинской сестре учреждения – 39 часов в неделю, ежедневно с понедельника по четверг – по 8 часов, в пятницу – 7 часов.

Графики работы утверждаются руководителем образовательной организации и предусматривают время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания.


Для воспитателей устанавливается режим работы по сменам, ежедневно – 7часов 12 минут: 

1-я смена: - с 7-00 до 14-12;

2-я смена: - с 11-48 до 19-00. 

Режим 36-часовой рабочей недели каждым воспитателем может обеспечиваться путем одновременной ежедневной работы двух воспитателей в течение 6 часов в неделю для каждого воспитателя, либо замены каждым воспитателем в течение этого времени отсутствующих воспитателей по болезни и другим причинам, выполнения работы по изготовлению учебно-наглядных пособий, методической и другой работы, регулируемой правилами внутреннего трудового распорядка учреждения и иными локальными актами.


Максимальная продолжительность ежедневной работы (смены) для работников в возрасте от 15 до 16 лет составляет 5 часов; в возрасте от 16 до 18 лет – 7 часов. Продолжительность ежедневной работы (смены) инвалидам устанавливается в соответствии с медицинским заключением.


Ежедневная предельная продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не может превышать 4 часов, еженедельная — 20 часов при норме рабочего времени 40 часов в неделю. 

Периоды приостановления воспитательно-образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками педагогических и других работников образовательной организации, являются для них рабочим временем.

В эти периоды педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной, методической, организационной работе в порядке, устанавливаемом локальным нормативным актом образовательной организации, принимаемым  по согласованию с  выборным органом первичной профсоюзной организации.


Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час
. 

            В соответствии со ст. 101 ТК РФ работникам установлен ненормированный рабочий день, в соответствии с которым они могут по распоряжению руководителя образовательной организации при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами, установленной для них продолжительности рабочего времени. 

Ненормированный рабочий день устанавливается для работников учреждения, занимающих следующие должности: главный бухгалтер, заведующий хозяйством, ведущий бухгалтер (Приложение № 1).
 Режим работы работников, работающих по сменам, определяется графиками сменности, составляемыми руководителем образовательной организации с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (ст. 103 ТК РФ). Графики сменности объявляются работнику под расписку и вывешиваются на видном месте, не позднее, чем за 1 месяц до его введения.

Устанавливается режим работы по сменам для следующих категорий работников: воспитатели, повара, сторожа.
Режим работы для сторожей:                                                                                                                                              В образовательной организации устанавливается 40-часовая рабочая неделя.                                                                                                                                Общая продолжительность рабочего дня (смены) в рабочие дни составляет – 12 часов, начало смены в 19-00 часов текущего дня - окончание в 7-00 часов следующего дня.                                                                

Общая продолжительность рабочего дня (смены) в нерабочие (праздничные) дни составляет – 24 часа, начало смены в 19-00 часов текущего дня - окончание в 19-00 часов следующего дня, при этом после рабочей смены должно быть не менее 48 часов отдыха.               

Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не менее 42 часов (ст. 110 ТК РФ).                                                                                                                                                                               Для сторожа, работающего по графику сменности, установлена дополнительная гарантия: запрещение работы в течение двух смен подряд.                                                                                   Работнику (сторож), принятому специально для работы в ночное время, ночная смена не сокращается  (ст. 96 ТК РФ).                                                                                                                                        Ночным считается время с 22.00 до 06.00.                                                                                                 Каждый час такой работы оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях (ст. 154 ТК РФ).                                                                                                                            В силу особенности выполняемой трудовой функции сторожа (не имеет возможности отлучаться с рабочего места), перерыв для отдыха и питания входит в рабочее время сторожа и оплачивается (ч. 3 ст. 108 ТК РФ).            


Работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного каждым работником.    
  3.2. В образовательной организации может устанавливаться сокращенная продолжительность рабочего времени (ст.92 ТК РФ).

3.3. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и приема пищи продолжительностью не более 2 часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не включается.


Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка или по соглашению между работодателем и работником.


На работах, где по условиям работы предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно, работодатель предоставляет возможность приема пищи в течение рабочей смены. Перечень таких работ, а также места для отдыха и приема пищи устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка (ст. 108 ТК РФ).
3.4. На работах, где это необходимо вследствие особого характера труда, а также при производстве работ, интенсивность которых неодинакова в течение рабочего дня (смены), рабочий день может быть разделен на части с тем, чтобы общая продолжительность рабочего времени не превышала установленной продолжительности ежедневной работы (ст.105 ТК РФ).

3.5. По соглашению между работодателем и работником могут устанавливаться как при приеме на работу, так и в впоследствии неполный рабочий день или неполная рабочая неделя.


Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе работника, имеющего на это право:

- беременным женщинам,

- одному из родителей (опекуну, попечителю), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет),

- по уходу за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.


При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени  или в зависимости от выполненного им объема работ.

3.6. При сменной работе  каждая группа работников  должна производить работу в течение установленной продолжительности рабочего времени в соответствии с графиком сменности.


При составлении графика сменности работодатель учитывает мнение профсоюзного комитета  в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов. График сменности доводится до сведения работника не позднее, чем за один месяц до его введения.

3.7. В соответствии со ст. 113 ТК РФ привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа в образовательной организации.

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

3.8. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам с письменного согласия работника и с учетом мнения профсоюзного комитета.

Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого работника.

Сверхурочная работа оплачивается за первые 2 часа работы не менее     чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. Пожеланию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

3.9. Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности организации по реализации образовательной программы, присмотру и уходу за детьми) для воспитанников в отдельных группах либо в целом по организации по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических работников и иных работников. В периоды, указанные выше, педагогические работники и иные работники привлекаются к выполнению работ в порядке и на условиях, предусмотренных для режима рабочего времени работников организации в отмены (приостановки) занятий по организации по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям. 

Работники из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала организаций в период, не совпадающий с их отпуском, привлекаются для выполнения организационных и хозяйственных работ, не требующих специальных знаний и квалификации, в соответствии с законодательством Российской Федерации, в пределах установленной им продолжительности рабочего времени (п.4.5 приказа №536 «ОСОБЕННОСТИ РЕЖИМА РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ И ВРЕМЕНИ ОТДЫХА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ И ИНЫХ РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИЙ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ»). 
Отпуска

3.10. В соответствии со ст.114 ТК РФ работникам Учреждения предоставляются  ежегодные оплачиваемые отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.


Работодатель обязан не позднее, чем за две недели до наступления календарного года разработать с учетом мнения профсоюзного комитета, утвердить и довести до сведения работников график отпусков на очередной календарный год.  График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.


О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за 2 недели до его начала. 

3.11. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Постановлением Правительства Российской Федерации от 14.05.2015г. № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках», остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.
Старшей медицинской сестре образовательной организации  предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней (ст.115 ТК РФ)  и ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве 14 календарных дней.
Поварам образовательной организации    предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней (ст.115 ТК РФ)  и ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве 7 календарных дней (Приложение № 2).

Продолжительность  ежегодного основного и дополнительного оплачиваемого отпуска  исчисляется в календарных днях. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного и дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней не включаются.

3.12. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен  и до истечения шести месяцев.


До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен:

· женщинам – перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;

· работникам в возрасте до восемнадцати лет;

· работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до 3-х месяцев;

· в других случаях, предусмотренных федеральными законами.

3.13. Предоставление ежегодных основных и дополнительных оплачиваемых отпусков осуществляется, как правило, по окончанию учебного года в летний период. Регулирование продолжительности ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска педагогических работников, осуществляется в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 года № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках».
Работодатель предоставляет очередной отпуск во время учебного года при необходимости санаторно-курортного лечения и наличия санаторной путевки, либо медицинского лечения и наличия медицинского заключения. 

Отпуск работникам с тремя детьми не старше 12 лет предоставляется по их желанию в удобное для них время. (ст. 262.2 ТК). 
В других случаях очередные отпуска во время учебного года недопустимы. 
3.14. Ежегодный оплачиваемый основной отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.

Ежегодный отпуск должен быть перенесен на другой срок по соглашению сторон между работником и работодателем в случаях, предусмотренных законодательством, в том числе, если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска, либо работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его начала. 

При переносе отпуска по указанным причинам для работника предоставляется преимущественное право в выборе новой даты начала отпуска.

Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд.
3.15. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, одна из которых должна быть не менее 14 календарных дней (ст. 125 ТК РФ).
Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

Не допускается отзыв из отпуска работников: в возрасте до 18 лет; беременные женщины; работники, занятые на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
3.16. Работодатель предоставляет дополнительные оплачиваемые отпуска, исчисляемые в календарных днях: 

* работникам с ненормированным рабочим днем. Перечень должностей этих работников и продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день определяется в соответствии со статьей 119 ТК РФ,
* поварам, работающим у плиты, в количестве 7 календарных дней,
* старшей медицинской сестре в количестве 14 календарных дней.
 Продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска за особые условия труда вышеуказанных работников определяется в соответствии с Постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 г. N 298/П-22
«Об утверждении списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день». 
3.17. Педагогическим работникам учреждения, осуществляющих образовательную деятельность, предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке, установленном приказом Минобрнауки России от 31 мая 2016 года № 644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющим образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года» (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ).
3.18. Работнику по письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, исчисляемых в календарных днях (ст.128 ТК РФ): участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году; работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до пяти календарных дней; в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами либо коллективным договором. Комментарий к статье 128 ТК РФ. 
           3.19. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.
4.  ОПЛАТА ТРУДА


4.1. В соответствии со ст. 129, 133 ТК РФ месячная начисленная заработная плата работника полностью отработавшего за период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности) включая должностной оклад (оклад), компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях, иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты, надбавки стимулирующего характера, иные поощрительные выплаты) и другие, предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, не может быть ниже минимального размера оплаты труда. 

Выплаты социального характера и иные выплаты, не относящиеся к оплате труда, в том числе осуществляемые из фонда оплаты труда (материальная помощь, проезд, обучение, коммунальные  услуги, отдых, др.), не являющиеся заработной платой, в минимальном размере оплаты труда не учитывается.


4.2. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором согласно Положению об оплате труда работников бюджетного дошкольного образовательного учреждения города Омска «Детский сад № 77» (далее – БДОУ г. Омска «Детский сад № 77»), утверждаемом руководителем образовательной организации с учетом мнения первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников (при наличии такого представительного органа) и согласованным с департаментом образования Администрации города Омска (далее – Положение).


Положение об оплате труда работников БДОУ г. Омска «Детский сад № 77» устанавливает размеры окладов, ставок заработной платы, размеры и условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера.

4.3. В соответствии со ст. 136 ТК РФ заработная плата выплачивается  не реже чем каждые полмесяца: первая половина заработной платы за отчетный период выплачивается 27 числа месяца, вторая половина заработной платы выплачивается 12 числа следующего за отчетным месяцем. Вновь принятым работникам первая выплата заработной платы за отработанное время выплачивается в ближайший из установленных дней выплаты заработной платы.

В случае совпадения с праздничными и выходными днями, дни выплаты заработной платы, соответственно, смещаются на предшествующие праздничным и выходным дням рабочие дни.

4.4. При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с указанием:

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

- размеров и оснований произведенных удержаний;

- общей денежной суммы, подлежащей выплате.

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (Приложение № 9).
4.5. Работодатель обязуется:

  
* выплачивать заработную плату за время отпуска не позднее, чем за три дня до его начала (ст.136 ТК РФ), если отпуск своевременно не оплачен, то время его начала переносится на день, следующий после полной выплаты отпускных, если иное не предусмотрено соглашением работника и работодателя,
* производить доплату за условия труда работникам, выполняющим трудовые обязанности на рабочих местах с вредными, опасными  и (или) иными опасными  условиями труда. 

Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда в повышенном размере не менее 4% тарифной ставки (оклада), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда.
* производить доплаты за совмещение профессий, расширение зоны обслуживания, увеличения объема работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, при разделении рабочего дня на части в размере, установленном по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы;

* выплачивать премию с учетом достижения работником показателей эффективности работы, установленным Положением;

 * оплачивать время простоя по вине работодателя, в размере не менее 2/3 средней заработной платы работника;

* оплачивать время простоя по причинам, не зависящим от работника и работодателя, в размере не менее 2/3 оклада, ставки заработной платы, рассчитанных пропорционально времени простоя;

* не оплачивать время простоя по вине работника;

* оплачивать работу за сверхурочное время за первые два часа не менее чем в полуторном, а в последующие часы – не менее чем в двойном размере; 

* оплачивать работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время;

* производить выплату заработной платы работнику в денежной форме.

4.6. Работодатель или уполномоченные им в установленном порядке представители работодателя, допустившие задержку выплаты работникам заработной платы и другие нарушения оплаты труда, несут ответственность в соответствии с Трудовым кодексом и иными федеральными законами.

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. 

В период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее время отсутствовать на рабочем месте. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

На период приостановления работы за работником сохраняется средний заработок (ст.142 ТК РФ). 

4.7. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых обязанностей.
4.8. В период приостановления образовательного процесса для воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являющихся рабочим временем педагогических и других работников образовательной организации, за ними сохраняется заработная плата в установленном порядке. 
5. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ
5.1. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на работодателя.


В целях охраны здоровья работников Учреждения работодатель обязан: 
5.1.1. заключить соглашение по охране труда с определением в нём организационных и технических мероприятий по охране труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц,
5.1.2. обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении образовательного процесса, при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществления технологических процессов, а также применяемых инструментов, сырья и материалов,

5.1.3. осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников безопасным приемам работ, проведение специальной оценки условий труда из всех источников финансирования в размере не менее 0,2% от суммы затрат на образовательные услуги (ст. 226 ТК РФ),

5.1.4. использовать в качестве дополнительного источника финансирования мероприятий по охране труда возможность возврата части сумм страховых взносов (до 20%) на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма, в том числе на проведение специальной оценки условий труда, обучение по охране труда, приобретение СИЗ, санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, проведение обязательных медосмотров,
5.1.5. обеспечить проведение специальной оценки условий труда в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»,

5.1.6. организовать проведение обучения безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи,  пострадавшим на производстве, проведение инструктажей по охране труда, стажировки на рабочих местах и проверки знания требований охраны труда; обеспечить недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке указанные обучение, инструктаж и проверку знаний требований охраны труда,

5.1.7. обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими СИЗ, смывающими и (или) обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами (Приложения № 4,5),
5.1.8. организовывать санитарно - бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда,

5.1.9. составить план мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда работников учреждения по результатам специальной оценки условий труда,
5.1.10. обеспечить проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в процессе трудовой деятельности) медицинских осмотров, а также обязательного психиатрического освидетельствования работников в соответствии со статьей 213 Трудового кодекса Российской Федерации с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка; недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний, 

5.1.11. обеспечивать условия для осуществления уполномоченными лицами по охране труда профсоюзного контроля за соблюдением норм и правил по охране труда,

5.1.12. проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет,
5.1.13. в случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка.


5.2. Работодатель своевременно проводит проверку готовности учреждения к новому учебному году, приемку помещений и оборудования повышенной опасности с оформлением соответствующих актов. Не допускает эксплуатацию помещений и оборудования, не отвечающих требованиям охраны труда.

Выполняет ежегодно в срок до 1 сентября все запланированные работы по подготовке учреждения к работе в зимних условиях (к отопительному сезону).

5.3. Ответственный по охране должен довести до сведения работодателя, а работодатель обязан приостановить воспитательно-образовательный процесс и выполнение других видов работ в помещениях, где температура ниже 18 градусов, освещенность или другие условия труда не соответствуют норме (по заключению комиссии по охране труда). 

5.4. По итогам специальной оценки условий труда работодатель обеспечивает работникам, занятым на работах с вредными и/или опасными условиями труда, доплату к должностному окладу (окладу) за работу с вредными и опасными условиями труда (Приложение № 3).
5.5. Работники обязуются:

5.5.1. соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда, в том числе:

5.5.1.1. правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты,
5.5.1.2. проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда,
5.5.1.3. проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя,

5.5.1.4. немедленно извещать руководителя образовательной организации или лицо, его заменяющее о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).
5.6. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной платы.
6. ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ, ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПЕРЕПОДГОТОВКА РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Работники Учреждения имеют право регулярно повышать свою квалификацию и проходить профессиональную переподготовку на курсах повышения квалификации и в иных формах, в т.ч. с освобождением от работы. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд образовательной организации.

6.2. Работодатель обязан:
* обеспечить прохождение повышения квалификации и (или) профессиональной переподготовки не реже, чем один раз в пять лет,
* в случае направления работника на курсы, в институты повышения квалификации по программам очной формы обучения, сохранять за ним место работы,
* обеспечить возможность аттестации работников образовательной организации в соответствии с действующим Порядком аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений,
* повышать размеры оплаты труда  в соответствии с итогами аттестации.

6.3. В соответствии со ст. 173-176 ТК РФ предоставляются гарантии и компенсации работникам, поступающим в образовательные учреждения высшего и среднего профессионального образования, а также совмещающим работу с обучением в учреждениях высшего, среднего, начального профессионального образования и вечерних общеобразовательных учреждениях, в форме дополнительных отпусков, сокращения рабочего времени, сохранения части заработной платы.

7. СОЦИАЛЬНО – ТРУДОВЫЕ  ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ

7.1.  Работодатель обязуется: 

7.1.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 

7.1.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Фонд медицинского страхования Российской Федерации. 

7.1.3. За педагогическими работниками в соответствии с приказом руководителя образовательной организации, на основании личного заявления работника сохранять уровень оплаты труда по ранее имевшейся квалификационной категории по истечении срока действия квалификационной категории в следующих случаях:

- после выхода на работу из отпуска по уходу за ребенком до достижении им возраста трех лет – не менее чем на один год,
- до наступления права для назначения страховой пенсии по старости - не менее чем на один год,

- по окончании длительной болезни - не менее чем на 6 месяцев.
Действие квалификационных категорий педагогическим работникам не продляется.

7.1.4. За педагогическими работниками сохранять оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории в случае истечения срока ее действия после подачи заявления в аттестационную комиссию на период до принятия аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в установлении) квалификационной категории.
7.1.5. Устанавливать оплату труда педагогических работников с учетом имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, в случаях: старший воспитатель - воспитатель, а также в других случаях, если по выполняемой работе совпадают должностные обязанности, профили работы (деятельности). 
7.2. Стороны договорились:
- организовать оздоровление работников, работников с детьми, детей работников образовательной организации в санаторно-курортных и иных учреждениях,
- проводить культурно-массовые мероприятия в связи с Днем учителя, Новым годом и др. праздниками,
- всем работающим пенсионерам к праздникам оказывать знаки внимания в виде сувениров, ценных подарков, т.д.
7.3. Использовать все формы информационного обеспечения с целью наиболее полного информирования работников о деятельности профкомитета по обеспечению социально-экономических прав и гарантий работников образования.
8.  ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

8.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами Профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы.
8.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его законные интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет первичной профсоюзной организации денежных средств из заработной платы работника в размере 1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ).

8.3. Оплата за выполнение функций по социально-экономической защите коллектива Учреждения производится за счет средств образовательной организации ежемесячно в размере 10 процентов должностного оклада за норму рабочего времени. 

8.4. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 

8.4.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящего коллективного договора. 

8.4.2. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ). 

8.4.3. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении рабочих мест, на которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»). 

8.4.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации помещения для проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить возможность размещения информации в доступном для всех работников месте. 

8.4.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, средства связи и оргтехники. 

8.4.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, множительной техники, необходимой для деятельности выборного органа первичной профсоюзной организации, а также осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, уборку и охрану помещения, выделенного выборному органу первичной профсоюзной организации.

8.4.7. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда.

8.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации производится:

- стимулирование труда в организации (статья 144 ТК РФ), 

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ), 

- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ),

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК РФ),

- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ), 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ), 

- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ), 
- принятие решений о режиме работы в период отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ),

- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ), 

- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ), 

- определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей (статья 196 ТК РФ), 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК РФ),

- формирование аттестационной комиссии в образовательной организации (статья 82 ТК РФ),

- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, 

- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы профессиональной этики педагогических работников, 

- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ). 

8.6. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации производится:

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья 101 ТК РФ), 

- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ),

- представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (статья 191 ТК РФ),

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ), 

- установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 154 ТК РФ),

- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 135, 144 ТК РФ),

- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ).

8.7. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК РФ).
8.8. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в состав комиссий образовательной организации по тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию. 

8.9. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
- представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»,
- представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации,

- осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права,

- осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников,
- осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организации,

- осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты,

- осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических работников образовательной организации, проводимой в целях подтверждения соответствия занимаемой должности,

- принимать участие в аттестации работников образовательной организации на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной комиссии образовательной организации,

- осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию,

- осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов, 

- информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных профсоюзных органов,

- организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу для членов Профсоюза и других работников образовательной организации,

- содействовать оздоровлению детей работников образовательной организации,

- ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам работников образовательной организации.

9.  ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

9.1. Стороны договорились: 

9.1.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем собрании работников о его выполнении. 

9.1.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для уведомительной регистрации. 

9.1.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам образовательной организации. 

9.1.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 7 календарных дней со дня получения соответствующего запроса.
10.  ПРИЛОЖЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ

10.1. Приложения к коллективному договору являются составной его частью и могут быть приняты на более длительный срок, чем договор с последующим  внесением дополнений и изменений.

10.2. К договору прилагаются:

10.2.1. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем и продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска (Приложение № 1).

           10.2.2. Перечень должностей работников, занятых на работах с особыми условиями труда и  продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за особый характер работы (Приложение № 2).

 10.2.3. Перечень профессий и должностей, работа в которых дает право на доплату к должностному окладу (окладу) за работу с вредными и /или опасными условиями труда (по результатам специальной оценки условий труда) (Приложение № 3).

 
10.2.4. Нормы бесплатной выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств (Приложение № 4).

10.2.5. Нормы обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами  индивидуальной защиты (Приложение № 5).                                                                    

 10.2.6. Перечень должностей и профессий, на которые устанавливаются стимулирующие выплаты  к должностному окладу (окладу) рабочим, специалистам и служащим за виды работ, предусмотренные перечнем (Приложение № 6).


10.2.7. Перечень должностей и профессий, которые подлежат обязательным предварительным и периодическим медицинским осмотров (Приложение № 7).


10.2.8. Перечень рабочих мест, подлежащих специальной оценке условий труда (Приложение № 8).


10.2.9. Форма расчетного листка (Приложение № 9).


10.2.10. Соглашение по охране труда между работодателем и работниками БДОУ г. Омска «Детский сад № 77» на 2019 год  

(Приложение № 10).
� В непрерывно действующих учреждениях и на отдельных видах работ, где невозможно уменьшение продолжительности работы (смены) в предпраздничный день, переработка компенсируется предоставлением работнику дополнительного времени отдыха или, с согласия работника, оплатой по нормам, установленным для сверхурочной работы (ст.ст. 95 и 152 ТК РФ).
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